Recursos Humanos Avaliacdo de D 30 120 dias |0 curso de Avaliacgo de D ho tem caraa horaria de 30 horas e deve ser concluido em 30 dias. Durante este periodo o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF quantas vezes auiser.

Recursos Humanos Beneficios e Servicos 15 120 dias |0 curso de Beneficios e Servicos tem caraa horéria de 15 horas e deve ser concluido em 30 dias. Durante este periodo o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF quantas vezes auiser.

Recursos Humanos Cardos e Salérios 30 120 dias |0 curso de Caraos. Salérios e Remuneracgo tem caraa horaria de 30 horas e deve ser concluido em 30 dias. Durante este periodo o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF quantas vezes quiser.

Recursos Humanos Clima Oraanizacional 30 120 dias |0 curso de Clima Oraanizacional tem caraa horéria de 30 horas e deve ser concluido em 30 dias. Durante este periodo o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF quantas vezes auiser.

Recursos Humanos Comportamento Oraanizacional 30 120 dias |0 curso de C 1to Oraanizacional tem caraa horéria de 30 horas e deve ser concluido em 30 dias. Durante este periodo o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF quantas vezes auiser.

Recursos Humanos éaia de Gestdo de Pessoas 15 120 dias |O curso de éaia de Gestdo de Pessoas tem caraa horaria de 15 horas e deve ser concluido em 30 dias. Durante este periodo o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF guantas vezes quiser.

Recursos Humanos éaia Empresarial e de Recursos Humanos 45 120 dias |0 curso de Estratéaia Emoresarial e de Recursos Humanos tem caraa horéria de 45 horas e deve ser concluido em 60 dias. Durante este periodo o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF quantas vezes auiser.
Recursos Humanos Formacéo de Ct éncia 15 120 dias |0 curso de Formacéo de Competéncias tem carga horéria de 15 horas e deve ser concluido em 30 dias. Durante este periodo o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF quantas vezes quiser.

Recursos Humanos Gestéo de Pessoas 45 120 dias |0 curso de Gest&o de Pessoas tem caraa horaria de 45 horas e deve ser concluido em 60 dias. Durante este periodo o aluno pode assistir as vi € acessar 0 material em PDF quantas vezes auiser.

Recursos Humanos Gestgo Estratéaica de Pessoas 45 120 dias |0 curso de Gest&o Estratéaica de Pessoas tem caraa horéria de 45 horas e deve ser concluido em 60 dias. Durante este periodo o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF quantas vezes quiser.

Recursos Humanos Motivaco e Lideranca 30 120 dias |0 curso de Motivaco e Lideranca tem caraa horaria de 30 horas e deve ser concluido em 30 dias. Durante este periodo o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF quantas vezes auiser.

Recursos Humanos i e D lvi 0 de Carreira 15 120 dias |0 curso de Planei » e Desenvolvimento de Carreira tem caraa horéria de 15 horas e deve ser concluido em 30 dias. Durante este periodo o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF quantas vezes quiser.
Recursos Humanos Recrutamento e Selecdo de Pessoas 27 120 dias |0 curso de Rec e Selecéo de Pessoas tem caraa hordria de 27 horas e deve ser concluido em 30 dias. Durante este periodo o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF quantas vezes auiser.

Recursos Humanos Recursos Humanos: Fundamentos e Processos 30 120 dias |0 curso de Recursos Humanos Fundamentos e Processos tem caraa horaria de 30 horas e deve ser concluido em 30 dias. Durante este periodo o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF guantas vezes quiser.
Recursos Humanos a. Salide. Higiene e Medicina do Trabalho 30 120 dias |curso de Seauranca Salde Hiaiene e Medicina do Trabalho tem caraa hordria de 30 horas e deve ser concluido em 30 dias. Durante este periodo o aluno pode assistir as vi € acessar o material em PDF auantas vezes auiser.
Recursos Humanos Topicos Avancados em Recursos Humanos 30 120 dias _|O curso de Tépicos Avancados em Recursos Humanos tem carda horéria de 30 horas e deve ser concluido em 30 dias. Durante este periodo o aluno pode assistir as € acessar 0 material em PDF quantas vezes auiser.

Recursos Humanos Incentivos e Rec 15 120 dias ionais para auem deseia conhecer métodos para incentivar funciondrios. através da abordagem de temas como o salério indireto. os planos de incentivo. os métodos de remuneracéo. entre outros assuntos relevantes. Neste curso online vocé pode estudar em casa por um




