
Recursos Humanos Avaliação de Desempenho 30 120 dias O curso de Avaliação de Desempenho tem carga horária de 30 horas e deve ser concluído em 30 dias. Durante este período o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF quantas vezes quiser.

Recursos Humanos Benefícios e Serviços 15 120 dias O curso de Benefícios e Serviços tem carga horária de 15 horas e deve ser concluído em 30 dias. Durante este período o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF quantas vezes quiser.

Recursos Humanos Cargos e Salários 30 120 dias O curso de Cargos, Salários e Remuneração tem carga horária de 30 horas e deve ser concluído em 30 dias. Durante este período o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF quantas vezes quiser.

Recursos Humanos Clima Organizacional 30 120 dias O curso de Clima Organizacional tem carga horária de 30 horas e deve ser concluído em 30 dias. Durante este período o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF quantas vezes quiser.

Recursos Humanos Comportamento Organizacional 30 120 dias O curso de Comportamento Organizacional tem carga horária de 30 horas e deve ser concluído em 30 dias. Durante este período o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF quantas vezes quiser.

Recursos Humanos Estratégia de Gestão de Pessoas 15 120 dias O curso de Estratégia de Gestão de Pessoas tem carga horária de 15 horas e deve ser concluído em 30 dias. Durante este período o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF quantas vezes quiser.

Recursos Humanos Estratégia Empresarial e de Recursos Humanos 45 120 dias O curso de Estratégia Empresarial e de Recursos Humanos tem carga horária de 45 horas e deve ser concluído em 60 dias. Durante este período o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF quantas vezes quiser.

Recursos Humanos Formação de Competências 15 120 dias O curso de Formação de Competências tem carga horária de 15 horas e deve ser concluído em 30 dias. Durante este período o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF quantas vezes quiser.

Recursos Humanos Gestão de Pessoas 45 120 dias O curso de Gestão de Pessoas tem carga horária de 45 horas e deve ser concluído em 60 dias. Durante este período o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF quantas vezes quiser.

Recursos Humanos Gestão Estratégica de Pessoas 45 120 dias O curso de Gestão Estratégica de Pessoas tem carga horária de 45 horas e deve ser concluído em 60 dias. Durante este período o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF quantas vezes quiser.

Recursos Humanos Motivação e Liderança 30 120 dias O curso de Motivação e Liderança tem carga horária de 30 horas e deve ser concluído em 30 dias. Durante este período o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF quantas vezes quiser.

Recursos Humanos Planejamento e Desenvolvimento de Carreira 15 120 dias O curso de Planejamento e Desenvolvimento de Carreira tem carga horária de 15 horas e deve ser concluído em 30 dias. Durante este período o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF quantas vezes quiser.

Recursos Humanos Recrutamento e Seleção de Pessoas 27 120 dias O curso de Recrutamento e Seleção de Pessoas tem carga horária de 27 horas e deve ser concluído em 30 dias. Durante este período o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF quantas vezes quiser.

Recursos Humanos Recursos Humanos: Fundamentos e Processos 30 120 dias O curso de Recursos Humanos Fundamentos e Processos tem carga horária de 30 horas e deve ser concluído em 30 dias. Durante este período o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF quantas vezes quiser.

Recursos Humanos Segurança, Saúde, Higiene e Medicina do Trabalho 30 120 dias curso de Segurança Saúde Higiene e Medicina do Trabalho tem carga horária de 30 horas e deve ser concluído em 30 dias. Durante este período o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF quantas vezes quiser.

Recursos Humanos Tópicos Avançados em Recursos Humanos 30 120 dias O curso de Tópicos Avançados em Recursos Humanos tem carga horária de 30 horas e deve ser concluído em 30 dias. Durante este período o aluno pode assistir as videoaulas e acessar o material em PDF quantas vezes quiser.

Recursos Humanos Incentivos e Recompensas 15 120 dias

Em uma organização, existem diversas maneiras de aumentar o rendimento dos colaboradores e uma delas é através de recompensas em troca de bons resultados. Pelo ensino a distância você poderá fazer o curso de Incentivos e Recompensas, que abrirá novos horizontes 

profissionais para quem deseja conhecer métodos para incentivar funcionários, através da abordagem de temas como o salário indireto, os planos de incentivo, os métodos de remuneração, entre outros assuntos relevantes. Neste curso online você pode estudar em casa por um 


